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Phụ lục 1: Mẫu phân công nhiệm vụ các thành viên Tổ Tự đánh giá chương trình đào tạo.

PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN TỰ ĐÁNH GIÁ
CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THEO TIÊU CHUẨN AUN-QA NĂM …
TÊN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO:.............................................................................
	TT
	Nội dung
	Người phụ trách thực hiện
	Người hỗ trợ (nếu có)
	Thời gian hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Thu thập và xử lý các thông tin minh chứng
	
	
	
	

	
	Tiêu chuẩn ...
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Tiêu chuẩn ...
	
	
	Từ...đến...
	

	2
	Khảo sát các bên liên quan
	
	
	
	

	
	Cựu sinh viên
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Giảng viên
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Cán bộ hỗ trợ
	
	
	
	

	
	Nhà sử dụng lao động
	
	
	Từ...đến...
	

	
	…
	
	
	
	

	3
	Viết báo cáo tự đánh giá
	
	
	
	

	
	Phần chung...
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Tiêu chuẩn...
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Tiêu chuẩn ...
	
	
	Từ...đến...
	

	
	Các phụ lục...
	
	
	Từ...đến...
	

	3
	Tổng hợp báo cáo tự đánh giá
	
	
	Từ...đến...
	

	4
	Đọc và điều chỉnh báo cáo tự đánh giá
	
	
	Từ...đến...
	

	5
	Viết và gửi các báo cáo tiến độ thực hiện
	
	
	Từ...đến...
	

	6
	Nộp báo cáo tự đánh giá trước khi đánh giá nội bộ
	
	
	Từ...đến...
	

	7
	Tổng hợp, lưu trữ, hệ thống hóa các minh chứng theo thứ tự tiêu chuẩn; chuẩn bị cho việc thực hiện ĐGNB.
	
	
	Từ...đến...
	


Lưu ý:
· Thời gian thực hiện: theo khung thời gian của kế hoạch tự đánh giá chung.
· Người phụ trách viết tiêu chuẩn sẽ viết các nội dung về:

+ Phần mô tả tiêu chuẩn trong báo cáo tự đánh giá.

+ Phân tích điểm mạnh, điểm còn tồn tại, kế hoạch hành động

+ Cho điểm các tiêu chí vào checklist

+ Cung cấp danh mục minh chứng của tiêu chuẩn mình phụ trách viết vào phần phụ lục của báo cáo tự đánh giá.

· Gửi 01 bản phân công cho Trung tâm QLCL và lưu lại Tổ TĐG 01 bản để theo dõi tiến độ thực hiện các công việc.
	
	Cần Thơ, ngày       tháng        năm 20…
TỔ TRƯỞNG
(Ký tên, ghi họ tên)
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